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“‘Defender o SUS é defender a vida, “o SUS é um
Direito publico e o direito a saude publica é um direito
Humano” e o SUS é nosso !
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

— Agente de Combate as Endemias

— Agente Comunitario de Saude

— Centro de Atencéao Psicossocial

— Constituicao Federal

— Fundo Estadual de Saude

— Fundo Nacional de Saude

— Folha de Pagamento

— Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— Indice de Desenvolvimento Humano

— Quilometro

— Nucleo de Apoio a Saude da Familia

— Programacao Anual de Saude

— Plano Municipal de Saude

— Politica Nacional de Atencao Basica

— Rede de Atencao Psicossocial

— Rede de Urgéncia e Emergéncia

— Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
— Secretaria Municipal de Saude

— Sistema de Informacgéo de Alimentacao e Nutricao
— Sistema Unico de Saude

— Unidade Basica de Saude

— Unidade Odontolégica Mével
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1 INTRODUGCAO

O planejamento do Sistema Municipal de Saude além de uma obrigacéo é
indispensavel para o gestor local encaminhar e operacionalizar a politica local de
saude, sem planejamento torna-se inviavel a execucdo das acdes e atividades de
saude. Desta forma o Plano Municipal de Saude do Municipio de Matinha caracteriza-
se como um importante instrumento de planejamento de apoio a gestdo municipal de
saude e ndo somente um documento de intencdo politica ou protocolar. Tem ainda
como obijetivo a realizacdo de um diagndstico consistente da saude de Matinha, para
podermos tracar estratégias, prioridades e metas para a implementacdo e
implementacdo em 04 anos de gestdo. Na elaboracdo tomou-se como referéncia as
diretrizes do Sistema de Planejamento do SUS, que define o Plano Municipal de
Saude como instrumento que, a partir de uma analise situacional, apresenta as
intencbes e os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos, expressos
em objetivos, diretrizes e metas, as quais obrigatoriamente fazem parte do corpo do
Plano Municipal de Saude.

De acordo com a Lei Organica do Sistema Unico de Sautde, Lei 8.080, de
19 de setembro de 1990, é atribuicdo do municipio em seu ambito administrativo a
elaboracdo e atualizacdo periddica do plano municipal de saude, que se configura
como instrumento norteador das acfes de saude.

O Plano Municipal de Saude é realizado em consonancia com o Plano
Plurianual da gestdo do executivo para o0 mesmo horizonte temporal de 04 anos, o
qual ira comportar o periodo de 2026 a 2029.
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2 ANALISE SITUACIONAL

2.1 Dados de Identificacdo do Municipio
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2.1.1 Caracteristicas gerais do municipio

O Municipio de Matinha esta localizado na baixada maranhense, municipio
pobre, mais de gente muito hospitaleira, dista cerca de 220 quildbmetros da capital
maranhense.

No meados do século XIX, os colonizadores padre Jodo do Lago e
comendador Anténio Alves da Silva, instalaram, nas proximidades da atual sede
municipal, engenhos de acglucar. Ao mesmo tempo, o comendador José Belfort e 0
caboclo Eziquiel Meireles instalaram fabricas de farinha da mandioca. Esses
proprietarios se fizeram acompanhar de um elevado numero de escravos que
contribuiram decisivamente para o desbravamento do territério. Mais tarde, os filhos
de Antbnio Alves da Silva, Serapido e Gustavo Serra e Silva fixaram-se na margem
da estrada que ia para Viana, instalando ali pequeno comércio. Com a abolicdo da

escravatura, elevado numero de escravos e mesticos das fazendas vizinhas vieram
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se instalar nas proximidades da casa comercial, formando um ndcleo residencial que
se desenvolveu, possibilitando a formacéo do povoado de Matinha.

Atualmente o municipio tem uma populagéo superior a vinte mil habitantes,
mais preserva muito do antigo povoado, muito embora também se observe sinais
evidentes de progresso e modernizacdo do comercio, clinicas de saude privadas,
instalacdo de servicos bancarios dentre outros.

2.1.2 Caracterizacdo demografica
A Populagao total do municipio de Matinha, estimada em 2024 é de 23.591

pessoas. Como vemos nos graficos abaixo, uma populacdo jovem, carecendo,

portanto, de planejamento especifico para esta clientela em todas as areas.

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 1018 974 1992
5a9 anos 998 972 1970
10 a 14 anos 1078 1095 2173
15a 19 anos 1055 1010 2065
20 a 29 anos 2056 1961 4017
30 a 39 anos 1840 1952 3792
40 a 49 anos 1334 1459 2793
50 a 59 anos 1017 1048 2065
60 a 69 anos 673 745 1418

70 a 79 anos 359 390 749
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Faixa Etaria Masculino Feminino Total
80 anos e mais 179 269 448

Total 11607 11875 2348

Fonte: SARGSUS (2021).

2.1.3 Aspectos socio econdmico e de infraestrutura

O Municipio de Matinha se estende por 408,7 Km?, conta com uma
populacdo estimada em 2024 pelo IBGE de 23.591 mil habitantes. A densidade
demografica é de 53,66 habitantes por quilometro quadrado no territério do municipio.

Vizinho do Municipio de Viana, Olinda Nova do Maranh&o e S&o Vicente
Ferrer.

A economia do municipio € baseada ha pecuaria e comercio, onde o grande
empregador local é a Prefeitura Municipal, a arrecadacédo do municipio é muito baixa,
evidenciada pelo proprio FPM do Municipio. O transporte do municipio €
predominantemente rodoviario, terrestre, poucas linhas de 6nibus circulando. O
municipio tem apenas agencia bancaria do Bradesco, ndo ha agencias de bancos

publicos instalada.
2.1.4 Educacao

O Sistema Municipal de Educac¢do de Matinha, assim como os demais
municipios enfrenta dificuldades como a falta de recurso, logistica dos
estabelecimentos de educacdo e também relacionada a transporte, armazenamento
e etc. E ainda precisa fazer um esforgo para se adequar ao calendario municipal com
suas especificidades e caracteristicas proprias.

Em 2010, a taxa de escolarizacédo de 6 a 14 anos de idade era de 96,8%.
Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava na posi¢do 105 de 217. Ja
na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na posi¢cado 3870 de 5570. Em

relacéo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental
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na rede publica era 4,8 e para os anos finais, de 4,2. Na compara¢cdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 120 e 97 de 217. J4 na comparacao com
municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 4524 e 4071 de 5570.

Atualmente 0 municipio conta com 0s seguintes programas na educacao
municipal:

- Educa Censo;

- Frequéncia escolar — Bolsa Familia;

- Escola Digna,;

- Novo Mais Educacao;

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC);

- Brasil Alfabetizado;

- Mais Alfabetizacdo, sendo que estes dois Ultimos programas estdo em

fase de adesao.
2.1.5 indice de Desenvolvimento Humano

O indice de desenvolvimento humano do Municipio de Matinha é baixo,
assim como os demais municipios da regido. Dados De 2010 é de 0,619. Acredita-se
com a melhoria dos indicadores de saude e educacéo isso ira melhorar um pouco ao

longo de 04 anos de gestéo.

B Renda N Longevidacde [ Educagio 1IDHM

1991

0,310

2000

0,443

2010

0,619

2.1.6 Estrutura Sanitaria

= Abastecimento de Agua:
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O Municipio tem abastecimento de agua regular apenas na sede do
municipio, sob a responsabilidade da CAEMA e também de 6rgdo municipal. Nas
demais localidades séo realizadas de forma esponténea pelos moradores através de
alternativas individuais e coletivas de abastecimento, geralmente o poco tipo
‘cacimbao”, e também poco artesiano implantados pelas associagdes em parceria
com o poder publico.

Destaca-se que ndo ha servico de esgoto no municipio, é feito de forma
rudimentar e ndo obedece as normas para tal fim, havendo a necessidade de
investimento nesta &rea de infraestrutura urbana, especialmente a parte de

esgotamento sanitario.

= Coletade lixo:

A Coleta de lixo é realizada por empresa contratada pela Prefeitura de
Matinha e realizada de forma continua e sistematica por cronograma e ruas e apenas
na sede do municipio. Estima-se que a coleta de lixo beneficia cerca de 55% dos
domicilios municipais.

2.2 Situacao de Saude no Municipio

2.2.1 Informagdes sobre os nascimentos

O municipio de Matinha conta com um hospital de vinte leitos e que também
realiza seus partos normais e pequenas cirurgias. Assim, além dos dados de nascidos
vivos lancados no SINASC também se pode verificar o quantitativo nos bancos de
dados do hospital municipal.

Os numeros de nascidos vém obedecendo a estimativa para o municipio.

ANO NUMERO DE NASCIDOS VIVOS
2020 357
2021 363
2022 299
2023 297

Fonte: TABNET/DATASUS
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2.2.2 Taxa de mortalidade infantil
A taxa de mortalidade do municipio de Matinha permanece alta, embora nao esteja
entre as maiores do Estado do Maranhdo. Mais sem duvida € um desafio, visto que
€ necessario reduzir bastante este indice e no ano de 2017 se repetiu a mortalidade
dos anos anteriores, sinalizando que € necessério rever toda a assisténcia materno
infantil no municipio.

Assim torna-se indispensavel tracar estratégias para que a taxa seja

reduzida.
2.2.3 Taxa de mortalidade geral

Ataxa de mortalidade é um indice demografico obtido pela relacao entre
0 numero de mortos de uma populacdo e um determinado espa¢o de tempo,
normalmente um ano. Freqlentemente a taxa € representada como o numero de
Obitos por cada 1000 habitantes.

Existem varios fatores que podem influenciar a taxa de mortalidade, entre
eles a condicdo fisica de cada habitante, fendbmenos climatolégicos, subnutricao,
doencas (como infarto, derrame cerebral, etc) entre outros.

Véarios autores consideram a taxa de mortalidade um indice pouco
significativo, tendo em conta que ndo contempla a estrutura das idades da populacao.

A taxa de mortalidade é frequentemente apresentada em graficos ou
tabelas, com dados a respeito da mortalidade em relagcéo a diferentes grupos etérios,
sendo possivel obter um guociente de mortalidade. Também é possivel comparar a
mortalidade masculina e feminina, e determinar a esperanca média de vida para o
habitante de um pais especifico.

Uma taxa de mortalidade superior a 30% é considerada elevada, entre os
15% e os 30% € moderada e é considerada baixa se a taxa € menor que 15%.

Abaixo destacamos tabela com os dados de mortalidade do municipio de

Matinha, de acordo com os agravos e CID 10.

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 11 15

1. Neoplasias (tumores) 9 17

2022

15

2023

12
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111. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 1 1
V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 12 9
V. Transtornos mentais e comportamentais - -
VI. Doengas do sistema nervoso 2 1
VII. Doengas do olho e anexos - -

VIIl.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - -

I1X. Doencas do aparelho circulatério 50 43
X. Doencas do aparelho respiratorio 13 7
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 11
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 1 4

‘avidez parto e puerpério - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 7 4
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 1
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 2

XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 14
XXI. Contatos com servicos de salude - -
XXI11.Cédigos para propésitos especiais - -
Total 130 132

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade
(MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) Data da consulta:
10/02/2025

O maior numero absoluto de mortes foram ocasionadas por doencas do
aparelho circulatorio, seguido pela mortalidade por causas externa. Assim, é
necessario pensar estratégias para reducado dessas mortes e especialmente projetos
gue possam trabalhar a paz no transito e reducéo da violéncia.
2.2.4 Morbidade

A patrtir da tabela abaixo podemos observar que a morbidade no Municipio
de Matinha nado difere de outros municipios da baixada. Assim é preciso ter um
cuidado de forma geral para todas as faixas etarias, assim como para a estrutura
hospitalar. Precisamos rever algumas questdes da Rede de Urgéncia e Emergéncia,

garantir leitos de retaguarda e observar que posturas tomar frente ao quadro exposto.

16

59

14

134

17

46

11

25

132
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Buscando alternativas e acdes que possam melhorar a situagao, visto que podemos
saber antecipadamente quais sdo as doencas e agravos que mais acometem a
populacdo matinhense e de posse dessas informacdes os servicos de saude devem
atuarde forma a estar preparados para cuidar da populagéo e em alguns casos atuar
preventivamente evitando que alguns agravos ocorram ou que estes sejam reduzidos.

Na tabela seguir, observamos a dindmica da morbidade, chamando a

atencdo para as doencas infecciosas, do aparelho respiratério e digestivo dentre

outras.

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 105
1. Neoplasias (tumores) 39
111. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 12
V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabodlicas 37
V. Transtornos mentais e comportamentais 12
VI. Doengas do sistema nervoso 11
VII. Doengas do olho e anexos 2
VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide 11
I1X. Doengcas do aparelho circulatério 48

X. Doengcas do aparelho respiratorio 48

93

50

14

36

23

56

45

2022

122

72

20

51

13

12

5

19

102

87

2023

113

65

25

52

9

8

7

54

86

130

2024

152

98

28

63

18

48

109

116
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XI. Doengas do aparelho digestivo 107 104 168 152
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 8 9 19 23
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 12 10 11 14
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 59 86 110 113
XV. Gravidez parto e puerpério 321 347 298 290
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 14 12 17
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 5 5 8 12
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 10 15 18
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas 125 105 132 152
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de salde 3 10 3 6
CID 102 Revisdo néo disponivel ou ndo preenchido

Total 987 1030 1279 1346

Fonte: Sistema de Informagdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/02/2025.

2.2.5 Imunizac¢des e doencas imunopreviniveis

As vacinas sdo um dos mecanismos mais eficazes na defesa do organismo
humano contra agentes infecciosos e bacterianos, e consiste na protecdo do corpo
por meio de resisténcias as doencas que o atingiriam. Elas sdo compostas por
substancias e microrganismos inativados ou atenuados que s&o introduzidos no
organismo para estimular a reacao do sistema imunoldgico quando em contato com
um agente causador de doencas.

No Brasil o Programa de Imunizagbes (PNI) criado e gerenciado pelo
Ministério da Saude, tem como principal objetivo manter o controle de todas as
doencas que podem ser erradicadas ou controladas com o uso da vacina. Por ser de
extrema importancia para a saude da populacdo, os pequenos logo ao nascer, ja
recebem duas vacinas ainda na maternidade — a BCG vacina contra a tuberculose e
a vacina contra a hepatite B. A vacina € feita com 0s proprios microrganismos que
causam as doencas.

Em relacéo a efeitos adversos, séo raros casos considerados graves e que
nao existe nada mais recomendavel do que as vacinas. “Os efeitos colaterais mais
comuns séo dor no braco, vermelhidao e inchaco onde foi aplicada a vacina. Também
pode ocorrer febre ou mal-estar passageiro. Em alguns casos, e dependo do tipo de

vacina, é possivel apresentar sintomas parecidos com os da prépria doenca. Isso

165

21

18

106

312

14

25

174

20

1508
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acontece pelo fato de a vacina ter em sua composi¢cdo um virus enfraquecido, mas
incapaz de transmitir a enfermidade. Em casos mais extremos, porém muito raros.

Feito as consideracdes iniciais sobre a imunizacdo, destacamos que no
Municipio de Matinha (MA), nos ultimos anos, foram encontradas notificacdes que
identificam casos de doencas imunopreveniveis; no ano de 2024 nao foi notificado
nenhum caso de hepatite viral, apenas de hanseniase. o0 que demonstra que ainda
precisamos potencializar esta questao, para evitar tais episodios.

E ainda temos uma deficiéncia na cobertura das principais vacinas do
Calendéario Nacional de Vacinacdo para as vacinas de rotina, como veremos nas
coberturas a cada ano.

Registra-se que as campanhas séo realizadas a contento e sempre se
atingem as metas preconizadas pelo Ministério da Saude.

ANO N° DE DOSES DE VACINAS APLICADAS
2019 10.875
2020 16.546
2021 11.869

Diante do nimero de crian¢as do municipio de Matinha, observamos pelas
doses aplicadas que a grande maioria da clientela de crian¢cas menor de dois anos
estdo com o calendario de vacinas em dias, contudo, ainda ha populacdo descoberta
e gque carece intensificar a vacinacéo para que toda a populacéo esteja imunizada.

Enfrentamos problemas de toda sorte, desde a falta de estrutura, falta de
material e logistica. Sendo assim, precisamos melhorar e ampliar o nimero de sala
fixa de vacinas e implantar uma rede de frio municipal para melhorar o trabalho e sem

duvida atingir a meta de manter toda a populacdo imunizada.

2.2.6 Indicadores da Atencao Basica

A avaliacdo e monitoramento constante dos indicadores & uma
necessidade e uma obrigagcéo da gestdo. Visto que somente podemos reprogramar
as acdes se conhecermos os limites e fragilidades de cada area e de cada indicador
especifico. Assim, deve ser uma rotina, especialmente na Gestao da Atencéo Basica,

reunides, semindrios visando a avaliacdo e monitoramento dos indicadores, 0s quais
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necessitam de acompanhamento constante, visando inclusive o cadastro da
populacao atualizado e sempre em consonancia com a politica nacional da atencéo

basica.

2.3 Atencéo Integral a Saude

2.3.1 Atencao Basica

O Municipio de Matinha é predominantemente de Atencdo Basica, onde na
pratica se configura no Programa Saude da Familia e Saude Bucal e a equipe
multiprofissional, criado em 1994 no ambito do Ministério da Saude, constitui a estratégia
central do processo de reorganizacao do SUS e de municipalizacdo das acdes de saude
na atencao basica, em substituicdo ao modelo tradicional de assisténcia, hospitalocéntrico
e orientado predominantemente para a cura de doencas.

A ESF em Matinha, assim como preconiza a Politica Nacional de Atencao
Béasica busca criar novos vinculos de corresponsabilidade entre os profissionais de saude
e 0 SUS e entre aqueles e os usuarios do programa, visando a humanizacdo do
atendimento, a resolubilidade dos problemas de saude da populacdo, bem como a
responsabilizacéo pela continuidade da assisténcia, que sera referenciada para os demais
niveis de complexidade assistencial do sistema da saude. O mesmo orienta-se pelos
seguintes principios: territorializacdo; adstricdo da clientela; familia como foco de
assisténcia; trabalho em equipe interdisciplinar; vinculos de corresponsabilidade entre
profissionais e familias assistidas; integralidade; resolubilidade e intersetorialidade das
acOes e estimulo a participacéo social.

A “porta de entrada” para acesso ao sistema de saude, de acordo com a
estratégia do PSF, € a USF, que deve ser entendida ndo como um processo de triagem e
encaminhamento aos servicos especializados, mas como um sistema capaz de ser
resolutivo e que seja responsavel por fazer a referéncia necessaria, contatando os outros
servigos e garantindo a continuidade do atendimento nos demais niveis de complexidade
assistencial do sistema de saude. Requer, portanto, permanente atencdo da equipe ao
cidadao, por meio do vinculo e da corresponsabilizacdo pelo processo saude-doenca.

As ESF trabalham com uma populacdo adscrita, mapeada por localidade e

cadastrada.
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O municipio possui 09 (nove) Unidades Basicas de Saude com 10(dez) Equipes

de Saude da Familia e 05 equipes de Saude Bucal. Quatro (04) Unidades foram

reformadas ou construidas para melhor atender as necessidades da populacdo. Algumas

Unidades possuem estrutura fisica composta por sala de reunides, sala de curativo, sala

de observacdo, sala de vacina, almoxarifado, recepcdo, consultorios médicos e de

enfermagem, consultorio odontolégico, cozinha e banheiros publicos. A UBS da Sede foi

improvisada para acomodar 02 Equipes Saude da Familia, as demais sdo compostas

apenas por 01 ESF. As equipes contam também com o apoio da Equipe Multiprofissional,

composto com as referéncias de Nutricionistas, Fisioterapeuta, Psicélogo e Pediatra,

conforme a nova politica de financiamento da saude.
NOMES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

UF ~
MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

Municiplo

MATINHA
MATINHA
MATINHA
MATINHA
MATINHA
MATINHA
MATINHA
MATINHA
MATINHA

MATINHA

MA  MATINHA

MA  MATINHA

CNES

2487377

0960093

4498756

2457369

2644673

2467386

2457360

2467407

02165856

0960985

USH

USF

USF

USF

USF

USH

USF

USF

USF

USH

Nome Fantasia

ITANS

NOVA MATINHA

PATOS

PREGUICA VELHA

SANTA VITORIA

SAQO FRANCISCO

SEDE

TANQUI

VERONICA

VILA CARDOSO

4498763 USF ENSEADA GRANDE

2603969 USF ILHAVERDE

Natureza Juridica(Grupo) Gestéo
ADMINISTRACAO PUBLICA M
ADMINISTRACAO PUBLICA M
ADMINISTRAGCAO PUBLICA M
ADMINISTRACAO PUBLICA M
ADMINISTRAGCAO PUBLICA M
ADMINISTRACAO PUBLICA M
ADMINISTRAGCAO PUBLICA M
ADMINISTRACAO PUBLICA M
ADMINISTRACAO PUBLICA M
ADMINISTRACAO PUBLICA M

ADMINISTRAQ}&O M
PUBLICA
ADMINISTRACAO M
PUBLICA

As equipes matinhenses sdo compostas de acordo com o proposto pelo

Ministério da Saude. Temos 12(doze) ESF, sendo este o teto é de Equipes previsto para

o Municipio com um total de 73 ACS. Das 12 Equipes de Saude, todas apresentam em

sua composicdo 01 médico generalista, 01 enfermeiro, 01 técnico de enfermagem e de 06

a 10 Agentes Comunitarios.
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A Atencéo Basica tem a Saude da Familia como estratégia prioritaria para sua
organizacdo de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Saude. Visando a
operacionalizacdo da Atencdo Basica, definem-se como &reas estratégicas para atuacao
em todo o territério nacional: A eliminacdo da hanseniase, controle da tuberculose,
controle da hipertenséo arterial, controle do diabetes mellitus, eliminacdo da desnutricdo
infantil, satde da crianca, saude da mulher, satude do idoso, saude bucal e promocéo da
saude. Nas UBS, é possivel receber atendimentos basicos e gratuitos em Pediatria,
Clinica Geral, Enfermagem e Odontologia. Os principais servicos oferecidos sao:
Consultas Médicas e de Enfermagem (Gestantes, Hipertensos, Diabéticos, Crianca,
tuberculose, hanseniase); Educacdo em Saude; inalacfes; Injecdes; curativos, vacinas,
coleta de exames laboratoriais Tratamento odontoldgico; encaminhamentos para

especialidades e fornecimento de medicagéo basica.

2.3.2 Atencao Especializada

O Municipio de Matinha até o ano de 2012 mantinha gestéo dupla na saude,
visto que realizava a atencdo béasica e o hospital de 20 leitos do municipio era de
gestdo estadual. No final de 2012, solicitou a mudanca de gestdo para assumir a
gestado de sua média complexidade. No entanto, sem nenhum aporte financeiro novo,
ocorreu a mudanca de gestédo, porém na pratica ndo ocasionou grande mudanca, visto
que continuou a fazer apenas a atencao basica e assumiu a gestdo do hospital de 20
leitos, que fora construido pelo Governo do estado do Maranhéo.

Assim, sdo ainda poucos 0s servicos de atencdo especializada que o
municipio oferece. Podemos citar como atencdo especializada apenas o atendimento
do ginecologista e pediatria e o laboratorio de analises clinicas. Ressaltando que néo
h& condi¢cbes orcamentérias de implantar mais servigos de atencdo especializada,
embora seja um anseio de toda populagéo contar com atendimento de ortopedia,

cardiologia dentre outros ambulatérios especializados.

2.3.3 Vigilancia em Saude

De acordo com o Ministério da Saude em parceria com o Conselho
Nacional dos Secretarios de Saude (CONASS), a Vigilancia em Saude tem como
pressuposto ndo so a vigilancia de doencas transmissiveis, mas também, a prevencgéo
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e o controle de fatores de risco de doencgas nao transmissiveis e riscos ambientais.
Neste sentido, torna-se imperiosa a integracéo destas acdes em todos os niveis do
Sistema Unico de Saude.

O objetivo da Vigilancia em Saulde, visa contemplar os principios da
integralidade e da atencdo, combinando diversas tecnologias para intervir sobre a
realidade da saude. Para tal, € necessario superar a visdo isolada e fragmentada na
formulacdo das politicas de salde e na organizacdo das acdes e dos servigos. E
fundamental proceder a analise dos problemas de saude da populacéo, incorporando
0 maior conhecimento possivel e integrando a area da assisténcia ao modelo
epidemioldgico adotado.

A partir do ano de 2000, o Ministério da Saude descentralizou as a¢fes de
controle de endemias, onde a partir de entdo, cada municipio passaria a ser
responsavel por desenvolver suas a¢des de controle de doencas e agravos.

Segundo organograma, a Vigilancia em Saude esta organizada da seguinte
forma:

Vigilancia em Saude: é entendida como uma forma de pensar e agir, que
tem como objetivo a analise permanente da situacdo de salde da populacdo e a
organizacdo e execucdo de praticas de saude adequadas aos enfrentamentos dos
problemas existentes.

Vigilancia Epidemiolégica: € um “conjunto de agbes que proporciona o
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencgao e controle das doengas e agravos”.

Vigilancia Sanitaria: € entendida como um conjunto de acdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producgéao e circulagdo de bens e da prestacdo de
servicos de interesse da saude. Abrange o controle de bens de consumo que, direta
ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da producdo ao consumo; 0 controle da prestacédo de servicos que se
relacionam direta e indiretamente com a saude.

Vigilancia Ambiental: as ag¢des da Vigilancia Ambiental estdo centradas
nos fatores nao-biolégicos do meio ambiente que possam promover riscos a saude
humana: agua para consumo humano, ar, solo, desastres naturais, substancias
guimicas, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos e ambiente de trabalho.

12
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Vigilancia do Trabalhador: entende-se como sendo um conjunto de
atividades que se destina, através das acdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitaria, a promocédo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e
agravos advindos das condi¢cdes de trabalho.

Vigilancia da Situacdo da Saude: desenvolve acbes de monitoramento
continuo do pais/regido/municipio/equipes, por meio de estudos e analises que
revelem o comportamento dos principais indicadores de saude, dando prioridade a
guestdes relevantes e contribuindo para um planejamento de salde mais abrangente.

As Coordenacdes de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria desde o inicio
da nova gestdo vem desenvolvendo suas atividades rotineiras, mesmo diante de

situacOes de dificuldades herdadas pela gestao anterior.

2.3.4 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia hospitalar do Municipio de Matinha é apenas de porta de
entrada, uma espécie de sala de estabilizacdo para que o0 paciente possa ser
encaminhado a um hospital de referéncia. Além disso, no hospital também fazem
pequenas cirurgias e 0s partos normais que sédo de responsabilidade do municipio.

Desta forma a assisténcia hospitalar realizada é aquela que pode ser
praticada por um municipio com o porte de Matinha (MA), havendo a necessidade de
ampliacdo da estrutura fisica e adequacdes de alguns espacos para poder atender
melhor a populacéo e realizar também algumas cirurgias eletivas para facilitar a vida
da populacéo no aspecto da assisténcia hospitalar.

Atualmente o hospital realiza uma média de 60 (sessenta) internacdes mes,

incluindo as observagdes e partos normais.

2.3.5 Assisténcia em Saude Mental

De acordo com a politica implementada pelo Ministério da Saude, o
Municipio de Matinha para o atendimento em salde mental conta apenas com o
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS ) que tem como diretriz oferecer
atendimento a populacdo do municipio, realizando acompanhamento clinico e a
reinsercdo social pelo aceso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

fortalecimento dos lagcos familiares, propondo um servico comunitario que tem como
papel cuidar das pessoas que sofrem com transtornos mentais, em especial 0s
transtornos severos e persistentes no seu territério de abrangéncia.

Dados da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (em Tribunal de Contas
da Unido, 2015) alerta que uma em cada 10 pessoas no mundo, 10% da populacéo
global, sofre de algum disturbio de saude mental. Isso representa aproximadamente
700 milhdes de pessoas. E relata ainda que 6% da populacdo geral apresenta
transtornos psiquiatricos graves decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

A maior parte das pessoas, quando ouvem falar em “Saude Mental”

pensam em “Doenca Mental”. Mas, a saude mental implica muito mais que a auséncia

de doencas mentais.

A Politica de Saude Mental requer a¢des que englobem varios aspectos da
vida do sujeito, sua experiéncia, sua subjetividade. A producdo de salude mental,
segundo a Vigilancia em Saude, significa planejar e propor acdes que considerem a
relacdo estabelecida, de forma individual e coletiva, entre sujeito e cultura.

O quadro de servidores do CAPS | conta com uma equipe de 18 pessoas
composta pelo Coordenador, enfermeira, médico, psicéloga, assistente social,
farmacéutica, técnicas de enfermagem e uma artesa, que realizam atendimentos,
orientacdes, atividades e acompanhamento de pacientes de transtorno mental. Neste
setor séo realizadas atividades laborais, terapias grupais, terapias individuais, terapias
familiares, palestras, atividades fisicas, administracdo de medicacao, cuidados diarios
com 0s Usudrios, entre muitas outras atividades.

Diariamente sdo atendidas cerca de 30 pessoas fixos no prédio, além dos
atendimentos domiciliares realizados pela equipe multiprofissional.

Acreditamos que no tocante a saude mental ainda precisamos melhorar
desde a estrutura, leitos psiquiatricos, dentre outros aspectos que precisamos

melhorar nos proximos quatro anos.

2.3.6 Assisténcia Farmacéutica Basica

A Assisténcia Farmacéutica ainda se constitui um grande desafio para
todos os municipios brasileiros. A judicializacdo neste aspecto € outro problema
constante pelo qual os municipios passam. Por um lado s6, podem adquirir a

medicacdo constante da RENAME que seja do rol da assisténcia farmacéutica basica
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e constantemente as secretarias sdo acionadas a fornecer medicacfes que nao fazem
parte do rol, o que sem duvida € algo que tem complicado ainda mais a politica.

O Municipio de Matinha conta com uma farmacia Béasica Central que faz a
distribuicdo das medicacdes para as Unidades Basicas de Salde. Neste aspecto, com
a escassez de recursos do Bloco especifico e a crescente demanda da populacgéo,
por vezes tem falta de medica¢des basicas para a populacéo.

A coordenacédo de Assisténcia Farmacéutica esta devidamente criada na
estrutura administrativa do Municipio. Neste sentido precisa avancar e construir e
aprovar a REMUME para que alguns problemas sejam equacionados e minimizados,
além de implantar o HORUS na Farmacia Béasica e intensificar a politica com a
implantacédo de alternativas que possam ao longo do tempo resolver a situacéo do
municipio, inclusive com iniciativas como o Programa Farmécia Viva e utilizacdo de

praticas alternativas.

2.4 Gestdao em Saulde

2.4.1 Planejamento

O Planejamento € uma funcdo estratégica de gestdo assegurada pela
Constituicdo Federal de 1988 e regulamentado pela Portaria n°® 2.135, de 25 de
setembro de 2013 que estabelece diretrizes para o processo de planejamento no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Em junho de 2011 foi publicado o Decreto 7508 que regulamenta a Lei
8080/90 e dispbe sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa.

Desta forma o planejamento €, portanto, atividade essencial na vida do ser
humano; ndo ha possibilidade de realizar nenhuma atividade ou acdo sem
planejamento. Assim, realizamos ao longo do dia, ao longo da vida inumeros
planejamentos. No ambito da administracéo publica, o ato de planejar é ainda mais
essencial. Visto que precisamos investir recursos que sao publicos e escassos e 0s
quais devem ser investidos de forma responsével e consistente para que de fato
populacao, a coletividade possa ser beneficiada e bem atendida.

Se na area contabil temos trés tipos de planejamentos legais o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual
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(LOA), no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) também temos trés tipos de
planejamentos. O Plano Municipal de Saude (PMS), a Programacao Anual de Saude
(PAS) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG). Estes instrumentos de planejamento do
SUS, ndo devem ser vistos como obrigatoriedade, ou uma burocracia a mais, mas sim
como uma ferramenta a favor do gestor da saude e do executivo. A realizacdo de
planejamento torna mais facil avaliar e replanejar as acdes no caso de insucessos ou
mesmo de mudanca nas perspectivas locais e exatamente por isso que O
planejamento nédo € algo estatico, inflexivel, mas o contrario, é algo para ser revisitado
a cada ano, avaliado e monitorado.

Desta forma, o planejamento é imprescindivel para o sistema municipal de
saude, que precisa lidar com uma demanda enorme de necessidades da populacao
de Matinha e com a escassez de recursos, pois um municipio de pouco mais de 20
mil habitantes, praticamente ndo ha arrecadacéao propria e se mantém apenas com 0S

recursos do FPM e do Fundo Nacional de Saude.

2.4.2 Descentralizacdo/Regionalizacéo

A descentralizacao e regionalizacdo € fundamental para o SUS; visto que
isoladamente com recursos minimos na area da saude ndo € possivel ofertar aos
municipes todos os servicos de saude que necessitam, isso s6 vai ser possivel com
as pactuacdes realizadas em nivel regional, considerando as necessidades e
capacidade instalada na Regido de Saude.

O Municipio de Matinha é pertencente a Regional de Saude X, Regido de
Viana (MA), conforme o ultimo Plano Diretor do Estado do Maranh&o elaborado e
aprovado no ano de 2010. A Regido de Saude composta por 11(onze) municipios, ja
elaborou planos regionais de 05(cinco) rede de atencdo a saude, atualmente sendo
revisados e atualizados para novo envio ao Ministério da Saude: Rede Alyne, Rede
de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Atencao as
Doencas Crbnicas e Rede de atencdo as Pessoas com Deficiéncias. Contudo,
nenhuma rede fora até o momento implantada de fato, o que gera um transtorno
imenso e um vazio assistencial aos usuarios do sistema de saude de Matinha. Desta
forma, precisamos fortalecer a CIR de Viana e buscar de forma rapida a implantacéo

dos servicos pactuados de forma regional na légica das Redes de Atencdo a Saude e
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também implantar a PPAE, que atualmente estamos em fase de discussdo para
construcdo do PAR.
2.4.3 Financiamento

Atualmente o municipio de Matinha é de gestdo municipal, investe cerca de
28% do FPM na saude e recebe os recursos mensais conforme segue abaixo, ndo
existindo nenhuma outra fonte de financiamento.

Registra-se também que de forma pontual tem pleiteado algumas emendas
parlamentares, porém até o momento foram cadastradas algumas propostas, mas nao

h& ainda recebimento de emenda em 2025.

BLOCO FEDERAL/GRUPO VALOR MENSAL RECEBIDO
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA R$: 350.000,00
ESTRATEGIA SAUDE BUCAL R$: 63.906,68
EQUIPE MILTIPROFISSIONAL R$: 28.500,00
AGENTES DE SAUDE R$:221.168,00
MAC R$: 95.579,94
VGILANCIA EM SAUDE R$: 28.105,47
ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$: 13.863,06
PISO ENFERMAGEM R$: 166.168,29

A partir dos valores expostos, percebemos que sem um planejamento
adequado néo é possivel oferecer uma assisténcia adequada aos usuarios do SUS

de Matinha, além de ser decisivo o0 aporte mensal do Fundo de participacdo municipal.

2.4.4 Estrutura Organizacional da SMS

A Secretaria de Saude utiliza como estrutura fisica as instalagbes de um
antigo hospital municipal, que atualmente esta passando por melhorias, mobilia e
equipamentos de informatica e ainda temos lacunas de recursos humanos também.
No entanto, tem uma estrutura organizacional administrativa bem definida e que
atende a demanda de um municipio de pequeno porte. Assim temos no Municipio os

seguintes quadros:
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1

Secretdria de' ......
Sande

Gabinete Secretaria Adjunta
de Saide
Coordenacio ‘Coordenagio da
Adm. do FMS Rede de Servigos
l = l |
i Bisile e A Dueio Geral | [ Divwsiode | [ Dwwsiode
Transpore ¢ Patrundaio 3 . apriand
do HMDHC Szude Mental Média
l I :
Divisdo_ Divisdo de lnformitica
Fimancews ¢ Sistermas de
Orsamentina Informacio
| | I |
Coordenagio Divisio de Controle Coordenacio de Coordenacio
Vigilincia em Saude ¢ Regulagio... Assist. Farmacéutica APS
|| Divisdo de Viglincia Chefia de Auditona Divisdo Farmaca Divisioda ESFe SB
Santana ¢ Ambiental em Sande Basica
|| Divisio de Vigllincia Epidemiologea %o Famiciado Divisio_da
mulher homemidoso,
| Divisio de Zoonoses | pessoa ¢/ deficiencia

Assim, conforme organograma, 0S cargos e estrutura administrativa da
SEMUS atendem adequadamente as demandas de uma gestdo de saude de um
municipio de pequeno porte como o de Matinha. Por 6bvio que se houvesse
condic¢des, algumas coordenacgfes e departamentos ja poderiam ser acrescentados,
porem ndo podemos descumprir as leis vigentes e onerar mais ainda a Folha de

Pagamento, especialmente de comissionados.

2.4.5 Recursos Humanos da SMS

A Secretaria Municipal de Saude de Matinha, conta com quadro de
servidores em quantidade suficiente para atendimento da populacéo. Os quais estao
distribuidos nos servi¢os de salde, especialmente nas Unidades Basicas de Saude,
na Vigilancia em Saude, no Hospital Municipal de Matinha e também na parte
administrativa da SMS.
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No que diz respeito aos vinculos, estdo conformados da seguinte forma:

TIPO DE VINCULO QUANTIDADE DE SERVIDORES
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO 112
ESTATUTARIOS 138
BOLSISTA 07
COMISSIONADOS 06
TOTAL GERAL 263

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 18/02/2025.

2.4.6 Controle Social

A participacdo social se da essencialmente através do Conselho Municipal
de Saude, conforme preconiza a lei tem carater permanente e deliberativo, € um érgéo
colegiado composto por representantes do governo, dos prestadores de servicos, de
profissionais de saude e de usuarios, que atuam na formulagcédo de estratégias e no
controle da execucao da politica de salude na estancia correspondente, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisées sdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera de governo (Art. 1 °, § 2°, da Lei
8.142/90).

A Lei N° 409/2009 institui o Conselho Municipal de Saude de Matinha.
Atualmente, o Conselho Municipal de Saude esta composto conforme a resolucéo
vigente do CNS, obedecendo a paridade.

O Conselho Municipal Saude tem como presidente a Senhora Eliandra,
uma das representantes dos trabalhadores da saude. O Conselho Municipal de
Saude de Matinha, com mandato de dois anos, possui 16 (dezesseis) membros
titulares e 12 suplentes respeitando a paridade de acordo com a Lei 8.142. O
Conselhos e retne ordinariamente uma vez por més. Atualmente o conselho tem a

seguinte composicao:

NOME SEGMENTO
Raimundo Belfort Trindade USUARIOS
Izaquiel Trindade Ferreira USUARIOS
Deilson Rabelo Santos USUARIOS
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Doriedson Belfort Coelho USUARIOS

José Santos Mendonca Coelho USUARIOS

Ana Leide Campos Mendonga USUARIOS
Raimundo Domingos Barrada USUARIOS
Domingos Ferreira Nogueira USUARIOS
Marinete Camara Pinheiro USUARIOS

Ana Lucia Moraes Azevedo USUARIOS

Gerlane Mendonca USUARIOS
Marinete dos Santos USUARIOS
Marineide Rodrigues Aires USUARIOS

Lauro Teixeira Batista USUARIOS
Reinaldo Alberto Lopes Silva USUARIOS

Beatriz Santos Pereira USUARIOS
Edvandro Sousa Cunha TRABALHADORES
Eliandra Maria Cunha Silva TRABALHADORES
Lednidas Mendonc¢a Durans TRABALHADORES
Leide Naura Pereira Mendes TRABALHADORES
Domingos de Jesus Pinheiro Meireles TRABALHADORES
Gerson Horlando Silva Cutrim TRABALHADORES
Domingos Cutrim Martins TRABALHADORES
Helfler Lacio Costa Veloso Silva TRABALHADORES
José Orlando Cunha Rabelo GESTORES\PRESTADORES
Dalvanira Mendonga Silva GESTORES\PRESTADORES
Carolina Abdressa Costa Nunes GESTORES\PRESTADORES
Marcele Gaspar Silva GESTORES\PRESTADORES
Justino Cantanhede Junior GESTORES\PRESTADORES
Nelson Mendes Alves GESTORES\PRESTADORES
Romario Cunha Aguiar GESTORES\PRESTADORES
Maria Regina Silva Pinto GESTORES\PRESTADORES

A participacao e o controle social estdo descritos e previstos na Lei Federal

namero 8142, de vinte e oito de novembro de 1990, publicada apo6s a criacdo do
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Sistema Unico de Satide (SUS) pela Lei nimero 8080, disp&e sobre a participacéo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude, oficializando, em cada esfera de
governo, duas instancias colegiadas: a Conferéncia de Saude e o Conselho de Saude,
as quais sao bastante valorizadas e respeitadas no Municipio de Matinha. Precisamos
intensificar cada vez mais o processo de capacitacao dos conselheiros de saude, para
termos um conselho efetivo e que contribua decisivamente para uma gestéo de saude

coerente com a necessidade da populacdo e também com a legislagéo vigente.
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3. FORMULACAO DE DIRETRIZES , OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
DIRETRIZ N°: 1

Garantir o acesso da populagdo as acdes e servicos de saude como direito fundamental ao atendimento das necessidades de
saude, mediante o aprimoramento da politica de atencéo priméria e vigilancia em saude.

OBJETIVO N°: 1

Fortalecer a Atencao Basica para de fato ter resolutividade no atendimento e resolucéo de problemas de saude dos usuarios do
SUS.

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE DE | META PREVISTA
PLANO MEDIDA
2026-2029
VALOR [ ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
LINHA
BASE
Informatizacdo e | Percentual de unidade de saude | - 2026 - 100% Percentual 25% | 50% | 25%
implantagdo do PEC  em | com PEC implantado. 100%
100% das UBS
Ampliar e garantir as ac6es | Numero de UBS com saude do - 2026 - 12 Numero 4 4 4 -

de saude do homem em | homem garantida
100% das UBS

Realizar acles nos | Numero de ac¢des realizadas - 2026 - 10 Numero 2 2 2 4
povoados/polos com a
equipe multidisciplinar.

Implementar a telemedicina | Nimero de UBS com utilizagdo - 2026 - 12 Numero 3 3 3 3
em 100 % das Unidades | de telemedicina.
Basicas de Saude

Aquisicdo de um | Municipio com Unidade moével - 2026 - 01 Numero 1 0 0 0
odontomovel cadastrada no CNES
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6 Garantir o cumprimento das | Numero de atendimentos de 2026 4500 Numero 1000 | 1000 | 1500 | 1000
atividades de saude bucal | saude bucal
nas unidades de saude

7 Garantir capacitagdo de Numero de profissionais 2026 263 Numero 263 263 263 263
relagdes humanas para os certificados
profissionais que trabalham
na linha de frente da saude.

8 Disponibilizar para 100% dos | Niumero de ACS com os 2026 73 Numero 73 73 73 73
ACS aparelhos de PA e aparelhos de PA e Glicosimetro
glicosimetro para
atendimento na sua area de
cobertura

9 Implantar a saude bucal na UBS com saude bucal em 2026 01 Numero 01 - - -
UBS Sao Francisco funcionamento

10 | Implantar Ponto de apoio no | Bairro com ponto de apoio em 2026 01 Numero 0 1 0 0

Bairro Cajueiro

funcionamento
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Implementar e fortalecer as agdes de Vigilancia em Saude para promocao, prevencao, controle de doencas e agravos.

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE DE | META PREVISTA
PLANO MEDIDA
2026-2029
VALOR | ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
LINHA
BASE
Aquisicdo de 100% dos Percentual de equipamentos - 2026 - 100% Percentual 25% | 25% | 25% | 25%
equipamentos essenciais ao | adquiridos e disponibilizados.
trabalho da vigilancia.
Realizacdo de pelo menos Numero de campanhas - 2026 - 24 Numero 06 06 06 06
06 campanhas anuais da realizadas
saude de vigilancia em
saude
Garantir medicamentos 100% dos pacientes confirmados | - 2026 - 100% Proporcao 100% | 100% | 100% | 100%
especificos para os de covid-19 atendidos com a
pacientes de covid-19. medicagao do protocolo
adotado.
Garantir 04 leitos de Numero de leitos | - 2026 - 04 Numero 04 04 04 04
isolamento para pacientes de disponibilizados nos 04 anos do
covid-19 no hospital Municipal. | pps.
Implantar a coordenagéo da Municipio com coordenagdo de | - 2026 - 01 Numero - 01 - -
vigilancia ambiental vigilancia ambiental
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DIRETRIZ N° 2:

Fortalecimento da Assisténcia de Média e Alta complexidade, de forma ascendente e regionalizada, contemplando as demandas especificas de
saude, aperfeicoando o sistema de regulacéo, garantindo a oferta de servicos de saude
OBJETIVO Ne°: 1.

Garantir de forma adequada e suficiente a assisténcia dos servicos de média complexidade aos usuérios do SUS do Municipio de Matinha -
MA.

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE DE | META PREVISTA
PLANO MEDIDA
2026-2029
VALOR | ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
LINHA
BASE
Agquisicdo de um aparelho de | Municipio dotado de | - 2026 - 01 Numero 00 00 01 00
ultrassom para o municipio. | equipamento préprio de
Ultrassonografia.
Realizar no minimo 4 | Numero de capacitagdes | - 2026 - 04 Numero 1 1 1 1
capacitagbes para o setor | divulgadas e realizadas
regulado
Alocar recurso para despesas | Municipio com  orcamento | - 2026 - 30% Moeda 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000
de custeio do Hospital | ampliado em relagdo a gestdo
Municipal anterior para a manuteng¢do das
despesas de média
complexidade
Aquisicdo de transporte de | Municipio com transporte de RN | - 2026 - 01 Numero - - 01
RN (intra hospitalar) adquirido. -
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5 Garantir a realizacdo de | NiUmero de exames informados 2026 25000 Numero 25000 | 25000 | 25000 | 25000
100% dos exames | no SIA
laboratérios necessarios a
toda populacao

6 Garantir a realizacdo de | Percentual de ultrassonografias 2026 100% Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
ultrassonografia para 100% | realizadas
das solicitacbes da Atencao
Basica.

7 Garantir alojamento para | NUmero de pacientes atendidos 2026 100% Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
pacientes de TFD que | com alojamento
necessitam se hospedar em
outro municipio.

8 Implantar ponto de apoio no | Municipio com os dois pontos 2026 02 Numero - 1 1 -
polo sdo Francisco e nova | de apoio implantados
matinha com 0s
equipamentos necessarios

9 Implantar de forma | Ambulatério e profissional 2026 01 Numero - 1 - -
permanente o ambulatério | cadastrados no CNES.
de ginecologia

10 | Aquisicdo de transporte | Municipio com Transporte 2026 01 Numero - - 1 -
especifico para o TFD proprio especifico para o TFD

11 | Implantar sala de coleta de | Municipio com ampliacdo de 2026 08 Numero 2 2 2 2
exames nas UBS ou coleta | pontos de coleta de exames
itinerante

12 | Ampliagdo dos ambulatérios | Nimero de ambulatdrios 2026 04 Numero 1 1 1 1
especializados especializados implantados

13 | Implantagdo CAPS AD Municipio com CAPS AD 2026 01 Numero - - - 1

cadastrado no SAIPS
14 | Implantacao de sala de Municipio com sala de 2026 01 Numero - 1 - -

estabilizacdao no HM

estabilizacao implantada
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15

Implantagao

de

base

descentralizada do SAMU

192

Municipio com Base implantada

2026

NuUmero

01
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Garantir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS de Matinha mediante o aprimoramento da politica de assisténcia

medicamentosa.

OBJETIVO N°: 1.

Garantir aos usuarios do SUS, acesso a medicamentos do componente basico da assisténcia farmacéutica.

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE DE | META PREVISTA
PLANO MEDIDA
2026-2029
VALOR [ ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
LINHA
BASE
Garantir acesso de 100% da | Percentual de populagdo - 2026 - 100% porcentagem | 100% | 100% | 100% | 100%
populacdo a medicamentos | atendida na farmdcia basica,
e insumos hospitalar e CAPS |
Assegurar o repasse Valores depositados a cada més | - 2026 - 100% Porcentagem | 100% | 100% | 100% | 100%
municipal da assisténcia na conta especifica de
farmacéutica assisténcia farmacéutica
municipal.
Realizacdo de cursos para Numero de hortas registradas na | - 2026 - 100 numero 25 25 25 25
utilizacdo de hortas SEMUS
medicinais municipais




DIRETRIZ N° 4:
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Fortalecer os servicos municipais de saude, com o investimento em infraestrutura fisica dos servicos e ampliacdo com construcées

de novos equipamentos para servi¢cos de saude.

OBJETIVO N°: 1.

Buscar financiamento para construcdes e adequacdes de novos equipamentos de saude no Municipio de Matinha.

todos os estabelecimentos
de saude

com manutencgado realizada.

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE DE | META PREVISTA
PLANO MEDIDA
2026-2029
VALOR | ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
LINHA
BASE
Ampliacdo do setor de Setor de imunizacdo ampliado - 2026 - 01 Numero 01 00 00 00
imunizagao
Manutencdo predial de Percentual de estabelecimentos | - 2026 - 100% Percentual 100% | 100% | 100% | 100%




DIRETRIZ N° 5:
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Fortalecer a Gestédo Publica, por meio da gestdo compartilhada nas regifes de saude, com aprimoramento do planejamento

estratégico e dos instrumentos de gestéo, garantindo e fortalecendo as instancias de controle social.

OBJETIVO N°: 1.

Fortalecer a gestédo de saude através da consolidacao dos principios do sus e efetivo papel do controle social

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE DE | META PREVISTA
PLANO MEDIDA
2026-2029
VALOR | ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 [ 2029
LINHA
BASE
Realizacdo de uma Conselheiros de saude - 2026 - 04 Numero 01 01 01 01
capacitacdo anual para capacitados.
conselheiros de Saude.
Realizacdo de audiéncias Numero de audiéncias - 2026 - 12 Numero 03 03 03 03
guadrimestrais realizadas




DIRETRIZ N° 6:
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Garantir o financiamento publico e sustentavel ao SUS, melhorando o padréo de gastos e qualificando o financiamento tripartite em

saude.

OBJETIVO N°: 1.

Garantir os investimentos em ac¢des e servicos de salude, aumentando a eficiéncia dos gastos de saude.

investimento para atencao
basica e média
complexidade

exercicio de 202

DESCRICAO DA META INDICADOR INDICADOR(LINHA-BASE) META UNIDADE META PREVISTA
PLANO DE
2026-2029 | MEDIDA
VALOR | ANO INDICADOR 2026 | 2027 | 2028 | 2029
LINHA
BASE
Buscar emendas | Municipio com emendas | - 2026 - 14.000.000 | Moeda 3.500. 3.500. | 3.500. | 3.500.
parlamentares de custeio e | cadastradas no investsus no 000 000 000 000
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as especificidades locais, as dificuldades orcamentérias e
financeiras de um municipio de pequeno porte e IDHM também muito modesto, este
Plano Municipal de Saude (PMS) sera operacionalizado através das Programacdes
Anuais de Saude (PAS), que estabelecerdo o conjunto de a¢Bes necessarias ao
alcance dos objetivos e metas aqui definidos, na conformidade das diretrizes
preconizadas anualmente, conforme a defini¢cdo e deliberacdo do Conselho Municipal
de Saude de Matinha e considerando as leis orcamentarias.

Considerando ainda, o periodo de vigéncia do presente Plano — (quatro
anos) 2026 a 2029—, a perspectiva € de que as ac¢des aqui expostas e planejadas
possam responder positivamente ao que a populacdo espera e que a cada ano
possam ser realizadas pelo menos, 25% das metas constantes do presente Plano.

Ressalta-se ainda que as acgles e atividades de rotina dos servigos de
saude ndo estdo dispostas no plano por ser algo intrinseco do sistema de saude, 0s

indicadores também serdo considerados conforme a realidade local.

Matinha (MA), 23 de maio de 2026.

Jeane Cunha Rabelo Silva
Secretéaria Municipal de Saude
Matinha - MA
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